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1. BARCELONA, ESPACIO DE LIBERTAD

Las personas que se sienten atraidas por personas

del mismo sexo y las personas transexuales y bisexuales
han sufrido histéricamente la opresién

y laincomprension de la sociedad.

Las ciudades acogen un gran numero de personas
y se han convertido en espacios de libertad y tolerancia
para las personas oprimidas.

Barcelona es un buen ejemplo.

El Ayuntamiento de la ciudad destaca por su apoyo 5
alas personasy a las entidades que trabajan a favor Calldad de Vida,
de gays, lesbianas, transexuales y bisexuales. Igualdad
y Deportes

A . . .. Plan Municipal
En 1995 se cre6 la Regidoria de Drets Civils para e alectivo
. ., « . . - . ., e Lesblanas,
i en 1998 abri6 la Oficina para la No-Discriminacion, Gays, transexuales

. . . . Bisexuales

un servicio de esta Regidoria que promueve los derechos 20102015

de la ciudadania y lucha contra cualquier forma
de discriminacion.

En 2004 se cre6 el Consejo Municipal de Gays, Lesbianas
y mujeres y hombres Transexuales que fomenta

la igualdad de derechos, las libertades

y el reconocimiento social de este colectivo.

En el Programa de Accién Municipal (PAM) 2008-2011,
la Regidoria de Drets Civils se propuso como objetivo
reforzar el Consejo Municipal de Gays, Lesbianas

y Transexuales y elaborar un Plan Municipal

para este colectivo.

Estos son los antecedentes del Plan Municipal
parael colectivo de Lesbianas, Gays, Transexuales
y Bisexuales.
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2. ;QUE ES EL PLAN MUNICIPAL
PARA EL COLECTIVO LGTB?

Es el conjunto de politicas que lleva a cabo el Ayuntamiento
de Barcelona para promover, defender y garantizar

los derechos de las personas homosexuales, transexuales
y bisexuales de la ciudad.

Es el primer Plan que el Ayuntamiento elabora
para este colectivo.

3. ;QUIEN LO IMPULSA?
El Ayuntamiento de Barcelona.

El Plan se desarrolla en todas las areas del Ayuntamiento
y lo coordina la Regidoria de Drets Civils.

4.;PARA QUE SE ELABORA ESTE PLAN?

Para que las personas lesbianas, gays, transexuales

y bisexuales puedan vivir en la ciudad de Barcelona

en igualdad de condiciones que los demas ciudadanos
y ciudadanas, respetando su diversidad.

Es el primer Plan |
que el Ayuntamiento elabora |
para este colectivo. |

5., QUE OBJETIVOS TIENE?

» Coordinar todas las acciones que hace el Ayuntamiento
de Barcelona para las personas LGTB.

e Dar visibilidad al colectivo LGTB
en todos los &mbitos de la ciudad.

» Luchar contra los prejuicios y la discriminacion.

6.¢,EN QUE PRINCIPIO SE BASA?

En el principio de igualdad.

Segun el Plan, se atenderan las personas LGTB

desde todas las areas, servicios y departamentos
municipales, teniendo en cuenta su diversidad.

Merecen especial atencién las personas mas vulnerables,

como menores, mujeres, personas mayores, transexuales
y personas con sida/VIH.

-
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7.:.COMO SE HA ELABORADO?

El proceso de elaboracion del Plan se dividié en 3 fases:
7.1. DIAGNOSTICO Y CONCLUSIONES

Entre septiembre de 2008 y julio de 2009
se llevd a cabo un estudio para:

» Conocer la realidad, las necesidades y las prioridades
del colectivo LGTB.

» Definir qué se esta haciendo y qué puede hacerse
desde la administracién municipal
para combatir las agresiones y la discriminacion
contra las personas homosexuales y transexuales
y garantizar la igualdad de derechos del colectivo.

Elinforme con el estudio y las conclusiones
consta de 5 partes:

« Diagnéstico de la realidad de la poblacién LGTB
de Barcelona

« Inventario de las politicas dirigidas a las personas LGTB
 Las asociaciones LGTB de Barcelona

» Los ayuntamientos europeos y el colectivo LGTB

« Informe Omnibus

Este informe se puede descargar desde la web
de la Regidoria de Drets Civils (www.bcn.cat/dretscivils).

7.2. PROCESO PARTICIPATIVO

Una vez elaborado el diagndstico, se inicié un proceso
participativo con técnicos municipales, representantes
de asociaciones y expertos para elaborar

la version definitiva de Plan LGTB.

7.3. ELABORACION DE LOS CONTENIDOS

A la hora de definir y redactar los contenidos del Plan

se tuvo en cuenta: 9

« Concretar les propuestas. utaag
. . . D rt:
« Priorizar las acciones en curso y desarrollar e
nuevas acciones en otras areas municipales. e,
. . . . . de Lesbianas,
« Definir las acciones que son competencia directa Gays, transexuales
. ., . . y Bisexuales
del Ayuntamiento. También se incluyeron acciones 2010-2015

que son competencia del Consorcio de Educacion
de Barcelonay de la Agencia de Salud Publica
de Barcelona.

« Establecer mecanismos para coordinary seguir
las acciones del Plan, y permitir que se modifiquen
segun las necesidades de cada momento.
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8.CUANDO SE LLEVARAN A CABO
LAS ACCIONES?

El periodo para llevar a cabo las acciones es de 5 anos,
de 2010 a 2015.

9. EN QUE AREAS ACTUA EL PLAN?

El Plan prevé un total de 228 acciones agrupadas en 20 &reas.

Se puede descargar el Plan Municipal para el colectivo
LGTB desde la pagina web de la Regidoria de Drets Civils
(www.bcn.cat/dretscivils).

A continuacién se explican de forma resumida

las acciones que se llevaran a cabo en cada una de las areas.

9.1. AREA DE DERECHOS CIVILES
Y PLAN PARA EL COLECTIVO LGTB

Entre las acciones que se impulsaran destacan:

» Crear un centro de recursos que ofrezca servicios
especializados de atencion, informacién y asesoramiento
a las personas LGTB.

» Dar a conocer entre el colectivo LGTB
los servicios de informacion, orientacion y denuncia
que ofrece la Oficina para la No-Discriminacién.

» Colaborar con otras administraciones que trabajen
con el colectivo LGTB y desarrollen acciones
relacionadas con el Plan.

» Dar visibilidad a la realidad LGTB en las redes
donde participa la Regidoria de Drets Civils,
en la Carta de Ciudadania de Barcelona
y en el Observatorio de Derechos Humanos en la Ciudad.

9.2. AREA DE PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANIA

Barcelona es la primera ciudad del Estado que tiene

un Consejo Municipal LGTB. El Ayuntamiento tiene

la voluntad de impulsar la participacion de este colectivo
a través del elevado niumero de asociaciones LGTB

que hay en la ciudad.

El Consejo vela por el despliegue del Plan Municipal LGTB.
Medidas para fomentary consolidar el asociacionismo:

» Actualizar los datos de las asociaciones inscritas
en el fichero general de entidades ciudadanas.

* Promover las actividades de las asociaciones
en los equipamientos municipales.

- Dar a conocer el trabajo de las asociaciones LGTB
en los medios de difusion municipales.

9.3. AREA DE HOMBRES Y MUJERES TRANSEXUALES

Acciones y servicios especificos para garantizar una
respuesta adecuada a las necesidades de las personas
transexuales:

» Establecer un criterio comin en los servicios municipales
de atencioén al colectivo.

» Apoyar la creacion y difusién de espacios de informacién
y atencidn a las personas transexuales.

« Darles visibilidad en distintos a&mbitos de la ciudad.

« Definir acciones de atencién, formacién y acompanamiento
en el acceso al trabajo.

» Mantenery actualizar el Plan de atencion integral a mujeres
que ejercen el trabajo sexual (ABITS).

"
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9.4. AREA DE MUJERES LESBIANAS Y MUJERES
TRANSEXUALES

La principal reivindicacion de las lesbianas
es ser reconocidas como mujeres, COmo paso previo
para poder expresar su orientacién sexual.

Se trabajara para dar visibilidad a la presencia de las mujeres
lesbianas y transexuales en los Planes municipales,

en los consejos de mujeres y en el Centro de Informacion
y Recursos para las Mujeres (CIRD).

El Ayuntamiento ofrecera servicios de informacion, orientacion
y atencién a las victimas de violencia de pareja.

9.5. AREA DE PERSONAS MAYORES

Las personas mayores gays, lesbianas o transexuales
han sufrido especiales dificultades.

Durante anos han reivindicado sus derechos

hasta conseguir su reconocimiento actual.

El Plan prevé acciones para que puedan vivir con naturalidad
su identidad de género y orientacién sexual.

9.6. AREA DE JUVENTUD

La experiencia del Ayuntamiento en politicas de juventud
ha permitido incorporar la realidad y las necesidades

de los y las jévenes LGTB en distintas areas municipales,
como servicios de informacion, apoyo a las asociaciones
y a las iniciativas de la juventud, y formacién de las personas
que trabajan en este ambito.

9.7. AR’EA DE INFANCIAYY ADOLESCENCIA
EN EL AMBITO NO ESCOLAR

13

Calidad de Vida,

Acciones dirigidas a la infancia y la adolescencia lgualdad
fuera de la escuela, dentro de las competencias propias yDeportes
ini e ici ; . Plan Municipal
de la administraciéon municipal, como por ejemplo: IS
de Lesbianas,
.0 . . . Gays, transexuales
« Formacion de los equipos profesionales que atienden y Bisexuales

. .. . . 2010-2015
a menores en situacion de riesgo social.

« Elaboracioén y recopilacién de informacion
para las familias.
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9.8. AREA DE EDUCACION

Incorporacion de la tematica LGTB en el ambito educativo,
de acuerdo a las capacidades y a los medios del Ayuntamiento
y del Consorcio de Educacién de Barcelona.

Las actuaciones se centran en:

« Elaborary recopilar recursos pedagoégicos y bibliograficos
relacionados con la tematica LGTB.

» Formar equipos de profesionales en atencién
y orientacién a la juventud.

« Incorporar la tematica LGTB en los programas
de informacién y sensibilizacion para jévenes.

» Asesorar en cuestiones de acoso por motivos
de orientacion sexual e identidad de género.

9.9. AREA DE ACCION SOCIAL

Atencién a las necesidades de las personas LGTB

qgue se encuentran en riesgo de exclusion social,

con especial atencién a los colectivos mas vulnerables,
como personas mayores, personas con discapacidad,
personas en situacion de dependencia o con sida/VIH.

9.10. AREA DE SALUD

Acciones de sensibilizaciéon entre las personas jovenes
para prevenir el VIH y otras enfermedades de transmision
sexual, campanas de promocidon de vacunacion

para minimizar los efectos de estas enfermedades

y de las pruebas de seguimiento epidemiolégico.

9.11. AREA DE DEPORTES

Las acciones en esta area se centran en transmitir
valores a chicos y chicas a partir de la practica del deporte,
y en erradicar las actitudes violentas contra personas
homosexuales y transexuales.

También se quiere apoyar a los equipos LGTB
para dar visibilidad a la realidad del colectivo
en el mundo del deporte.

9.12. AREA DE CULTURA

Las acciones en esta area se llevaran a cabo
a través de la red de bibliotecas,
el principal servicio cultural dirigido a la ciudadania:

 Se creara un fondo bibliografico basico sobre
la tematica LGTB en todas las bibliotecas,
y se crearan guias de recursos para que se conozca.

» Se organizaran actividades sobre homosexualidad
y nuevos modelos familiares.
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9.13. AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES 9.15. AREA DE INMIGRACION, MINORIAS ETNICAS,
RELIGIONES Y CREENCIAS

Dar visibilidad a las cuestiones relacionadas

con el colectivo LGTB en espacios donde se promueven Acciones de informacion y orientacioén para que la sociedad
los derechos de las personas, como la Red Europea de acogida respete a las personas inmigrantes LGTB

de Ciudades para la Salvaguarda de los Derechos Humanos. y reconozca sus derechos.

También se quiere colaborar con otras ciudades Las personas inmigrantes también deben reconocer

para desarrollar proyectos de mejora de las condiciones y respetar los derechos del colectivo LGTB.

de vida de este colectivo e impulsar politicas LGTB
a nivel europeo.

16 17

caldaddevida,  9.14. AREA DE COOPERACION

Igualdad
y Deportes

Calidad de Vida,
Igualdad
y Deportes

Plan Municipal El Plan de Cooperacion Internacional del Ayuntamiento Plan Municipal
para el colectivo ) .. para elc_olectlvo
de Lesbianas, de Barcelona contempla la inclusién de programas de Lesbianas,
Gays, transexuales R . R Gays, transexuales
y Bisexuales y actuaciones que promuevan la calidad de vida y Bisexuales

2010-2015 2010-2015

y la defensa de los derechos de las personas LGTB.

Se haran campanas de sensibilizacién
para que las organizaciones de cooperacion

hagan programas pensados en las personas LGTB, 9.16. AREA DE COMERCIO Y TURISMO
y se priorizaran proyectos para mejorar las condiciones
de igualdad de este colectivo. Se dara a conocer a nivel internacional la oferta cultural

y lidica de la ciudad dirigida a las personas LGTB
y asi consolidar Barcelona como destino turistico
para este colectivo.

Se mencionara la ciudad en las guias

de promocidn turistica para la poblaciéon LGTB

y se colaboraréa con las asociaciones de comerciantes
y profesionales de la ciudad.
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9.17. AREA DE OCUPACION

Se apoyara a las personas LGTB en los procesos
de acceso al mundo laboral, con especial atencién
en las personas que tienen mas dificultades,
como las mujeres transexuales.

También se daran a conocer los derechos
de las personas LGT que trabajan
en la administracién municipal.

9.18. AREA DE INFORMACION Y ATENCION

Se informara sobre cuestiones relacionadas

con el colectivo LGTB a través de los distintos canales
de informacién y atenciéon municipales: teléfono 010,
pagina web municipal, publicaciones periddicas,
campanas institucionales,...

9.19. AREA DE RECONOCIMIENTO Y VISIBILIDAD

Acciones puntuales y otras permanentes para reconocer
el trabajo del colectivo LGTB en la construccion
de una ciudad abierta, plural y respetuosa.

9.20. AREA DE PREVENCION Y SEGURIDAD

A pesar del reconocimiento de los derechos del colectivo
LGTB, todavia existen actitudes discriminatorias
y de no aceptacion.

Es necesario desarrollar y mantener estrategias
para eliminar la homofobia y la transfobia.

Es tarea de la administracion y de la Guardia Urbana
perseguir cualquier accion discriminatoria
y garantizar la igualdad.
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10. ;COMO SE EVALUARA EL PLAN?

» Cada 2 anos se redactara un informe de evolucién del Plan
y se presentara a la Comision del Pleno correspondiente.

» Cada ano se presentara un informe de seguimiento
al Consejo Municipal de Gays, Lesbianas y mujeres
y hombres Transexuales.

« Seinformara a los 6rganos y espacios de coordinacion
sobre los nuevos programas y servicios relacionados
con el Plan.

» Se creara una comisién de distintas 4reas municipales
que se reunira cada 2 anos.

» Se crearan espacios de coordinacion para las distintas
areas y departamentos municipales.



Plan Municipal para el colectivo de Lesbianas,
Gays, Transexuales y Bisexuales 2010-2015

Textos de Lectura Facil



BCN

Plan Municipal para el colectivo de Lesbianas,
Gays, Transexuales y Bisexuales 2010-2015
Textos de Lectura Facil

Borsegundos. IVA incluido.

Teléfono 010. Establecimiento: 0,47 €. Coste/min: 0,065

ben.cat/
dretscivils

facebook.com/bcn.cat
teléfono: 010 (24h)



